
 
 

 

 

 

 

 

Prot. 3837 /I.2             Locorotondo, 29/04/2020 
 

Al Dirigente Scolastico 
Al Personale Ata 

Agli Atti 
All’Albo 

Al sito web 
 
 
Oggetto: Adempimenti adottati con riferimento al Decreto-legge n. 3168/I.2   del   
18/03/2020, così come modificato ed integrato dal DPCM  del 26/04/2020. 
Proposta di variazione al Piano delle attività del personale ATA con effetto dal 04/5/2020 
fino a nuove disposizioni. 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  
 
alla luce del DPCM 11/3/20202, del Decreto-legge n.3168/I.2 del 18/3/2020, del DPCM  
del 26/04/2020 e delle direttive di massima del dirigente scolastico rispetto alla necessità 
di adeguamento, propone la seguente variazione al piano delle attività, sino a nuove 
disposizioni. 
La modalità ordinaria di prestazione lavorativa, come previsto dal Decreto-legge citato in 
premessa, rimane  il lavoro agile. 
La prestazione lavorativa in lavoro agile può essere svolta anche attraverso strumenti 
informatici nella disponibilità del personale.  
La permanenza del personale ATA negli edifici scolastici sarà limitata esclusivamente alle 
attività che sono indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di 
lavoro. 
Considerato che 
- il Ministero dell'Istruzione ha disposto, in via eccezionale, la dilazione di 60 giorni dei 
termini di cui all’art. 23 commi 1, 2, 3, 4 e 5 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 
129, 

- non sono programmati in questo periodo né scrutini né esami, considerato il periodo 
interessato dalla sospensione delle attività didattiche e visto il piano annuale delle attività 
per l’a.s. 2019/20;  

- non è necessaria la vigilanza sui minori a causa della sospensione delle attività 
didattiche; 

- l’interruzione del funzionamento dei laboratori scolastici non comporta danni alle 



 
 

 

 

 

 

 

persone o alle apparecchiature stesse e gli impianti in dotazione in questo Istituto non 
richiedono la continuità di funzionamento anche dopo il termine del servizio scolastico; 

- non vi sono in programma nella scuola raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti 
tossici, nocivi e radioattivi;  

- le attività dirette e strumentali per gli adempimenti necessari per assicurare il pagamento 
degli stipendi e delle pensioni avviene in lavoro agile; 

- non sono attivi servizi di cucina, di mensa, di vigilanza sugli allievi; 

-altre attività da svolgere necessariamente in presenza, risultano attualmente 
procrastinabili sino al termine dell’emergenza epidemiologica; 
 
le attività degli assistenti amministrativi e tecnici sono ordinariamente assicurate mediante 
il ricorso al lavoro agile. 
  
Le residuali attività da svolgere necessariamente in presenza e non procrastinabili sono:  
 
- la salvaguardia del patrimonio zootecnico; 
- l’esplicazione delle esigenze indifferibili dell’azienda agraria; 
- la migliore utilizzazione del prodotto della azienda agraria; 
- custodia e apertura della Sede principale; 
- eventuali proroghe contratti di supplenza personale docente; 
- lavori di manutenzione, riparazione e pulizie di aule e ambienti in vista     

dell’apertura della Scuola in occasione degli Esami di Stato. 
 
Per le suddette  necessità urgenti e non rinviabili come individuate o che dovessero 
subentrare e che richiedono necessariamente attività in presenza del personale ATA, sono 
determinati contingenti minimi e turnazioni come di seguito indicato. 
 
Personale Assistente Amministrativo  
Sarà garantita la presenza di n. 1 o più assistenti amministrativi, secondo necessità, se 
necessario per attività indifferibili da svolgere in presenza, a richiesta del Dsga o del 
Dirigente Scolastico, mentre continua ad essere  ordinaria la modalità di lavoro agile per 
tutti gli assistenti amministrativi. 
Per la sede staccata di Alberobello è prevista la presenza di un  Assistente amministrativo 
per gestione iscrizioni corsi serali. 
 
Personale Assistente Tecnico 
Contingente minimo n. 1 unità di personale. 



 
 

 

 

 

 

 

Sarà garantita, esclusivamente se necessario per attività indifferibili, a richiesta del Dsga o 
del Dirigente Scolastico, la presenza secondo la seguente turnazione: 

Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì 

DELL’AERA CONTE DELL’AERA CONTE CONTE 

 
 
Collaboratori scolastici sede di Locorotondo 
A partire dal 4/05/2020 è richiesta la presenza del personale di seguito elencato per far 
fronte ai lavori di manutenzione, riparazione, pitturazione di aule e ambienti., fino al 
termine delle necessità: 
Cito Michele, Bari Giacomo, Incasa Salvatore, Cardone Gaetano. 
 
E’ inoltre prevista la presenza di collaboratori scolastici, nei diversi settori, per centralino, 
operazioni di pulizia e sanificazione secondo le seguenti turnazioni: 
 

sede di Locorotondo 
        

  
CENTRALINO 

  
CONVITTO 

  
GUARDAROBIERE 

  
mattina 

 
mattina   mattina 

  
7:30/13:30 

 
7:30/13:30   7:30/13:30 

04/05/2020 Lunedì ANGELINI Teresa 
 

AVASTA Rosa 
 

LEO Sabina 

05/05/2020 Martedì CARDONE Gaetano 
 

CARDONE Isabella 
 

MANZARI Filomena 

06/05/2020 Mercoledì CONTE Angela 
 

GALLO Lucrezia 
 

NOTARNICOLA Nicoletta 

07/05/2020 Giovedì CORSI Eva 
 

INCASA Anna 
 

LEO Sabina 

08/05/2020 Venerdì INCASA Salvatore 
 

PALMISANO Rosa 
 

MANZARI Filomena 

11/05/2020 Lunedì LISI Antonia 
 

CECERE Lucia 
 

NOTARNICOLA Nicoletta 

12/05/2020 Martedì NEGLIA Cristina 
 

AVASTA Rosa 
 

LEO Sabina 

13/05/2020 Mercoledì OLIVA Lucia 
 

CARDONE Isabella 
 

MANZARI Filomena 

14/05/2020 Giovedì PERRINI Petronilla 
 

GALLO Lucrezia 
 

NOTARNICOLA Nicoletta 

15/05/2020 Venerdì PINTO Rosa 
 

INCASA Anna 
 

    

18/05/2020 Lunedì SAMELE Angela 
 

PALMISANO Rosa 
 

    

           
CANTINA E AZIENDE AGRARIE 

 
 lunedì martedì mercoledì giovedì venerdì sabato domenica 



 
 

 

 

 

 

 

AZIENDA ZOOTECNICA 
ALBEROBELLO 

Pugliese 
Mancini 

Agrusti 
Foscolo 

Pugliese 
Mancini 

Agrusti  
Foscolo 

Pugliese 
Mancini 

Agrusti 
Foscolo 

Foscolo 

AZIENDA AGRICOLA 
LOCOROTONDO 

 Ranieri 
Ventrella 

Ranieri 
Ventrella 

Ranieri 
Ventrella 

Ranieri 
Ventrella 

  

CANTINA 
LOCOROTONDO 

 Giacovazzo   Palmisano   

 
Collaboratori scolastici e altri profili sede di Alberobello 
A partire dal 4/05/2020 è richiesta la presenza del personale di seguito elencato per far 
fronte ai lavori di manutenzione, riparazione, pitturazione  di aule, palestre  e ambienti, 
fino al termine delle necessità: 
Brunetti Giovanni, Quaranta Antonio, Marasciulo Cosimo, Cito Giuseppe. 
 
 E’ inoltre prevista la presenza di collaboratori scolastici, nei diversi settori,  per operazioni 
di pulizia e sanificazione secondo le seguenti turnazioni: 
 
Sede di Alberobello 

  
PIANO  TERRA 

  
1° PIANO 

 

  
mattina 

 
mattina 

  
7:30/13:30 

 
7:30/13:30 

04/05/2020 Lunedì MINOIA Rosa 
 

DI GIOIA Michele 

05/05/2020 Martedì COLAMARIA Giovanna 
 

DI MICHELE Felice 

06/05/2020 Mercoledì COLUCCI Silvia 
 

NITTI Giulia 

07/05/2020 Giovedì DI PINTO Maria Fontana 
 

RINALDI Dario 

08/05/2020 Venerdì AGNONE Caterina 
 

DI GIOIA Michele 

11/05/2020 Lunedì CARBOTTI Anna 
 

DI MICHELE Felice 

12/05/2020 Martedì MINOIA Rosa 
 

NITTI Giulia 

13/05/2020 Mercoledì COLAMARIA Giovanna 
 

RINALDI Dario 

14/05/2020 Giovedì AGNONE Caterina 
 

DI GIOIA Michele 

15/05/2020 Venerdì DI PINTO Maria Fontana 
 

DI MICHELE Felice 

18/05/2020 Lunedì CARBOTTI Anna 
 

NITTI Giulia 

 
 
 
 
 
  

CONVITTO 
 

GUARDAROBIERE 

  mattina mattina 
  

7:30/13:30 7:30/13:30 



 
 

 

 

 

 

 

04/05/2020 Lunedì ROMANO Antonia CAFORIO Prudenza 

05/05/2020 Martedì SALATINO Antonia CONTE Anna Maria 

06/05/2020 Mercoledì SALATINO Maria SPALLUTO Giovanna 

07/05/2020 Giovedì ROMANO Antonia CAFORIO Prudenza 

08/05/2020 Venerdì SALATINO Antonia CONTE Anna Maria 

11/05/2020 Lunedì SALATINO Maria CAFORIO Prudenza 

12/05/2020 Martedì ROMANO Antonia CONTE Anna Maria 

13/05/2020 Mercoledì SALATINO Antonia CAFORIO Prudenza 

14/05/2020 Giovedì SALATINO Maria CONTE Anna Maria 

15/05/2020 Venerdì ROMANO Antonia CAFORIO Prudenza 

18/05/2020 Lunedì SALATINO Antonia CONTE Anna Maria 

 
L’orario di servizio in uscita può subire oscillazioni  legati allo svolgimento delle 
attività lavorative. 

 
CUSTODIA DELL’ISTITUTO 

 
Al fine di garantire la  custodia dell’Istituto Scolastico, si assicurerà  il servizio dei custodi 
durante le ore notturne. Pertanto si osserverà unicamente la turnazione oraria 20.00-8.00.  
Si precisa in proposito, data l’attuale emergenza epidemiologica, di attenersi 
scrupolosamente alle misure igienico-sanitarie indicate nell’allegato 1 al DPCM 8 marzo 
2020 e affisso negli ambienti scolastici. Si raccomanda in particolar modo la sanificazione e 
la pulizia dei locali di propria pertinenza compreso suppellettili e maniglie con i prodotti 
messi a disposizione dall’Istituto, facendo altresì arieggiare il locale in modo da garantire 
una corretta igiene a tutela della salute propria e di quella del collega del turno seguente. 
 
 

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE PER TUTTI I LAVORATORI 
 

 Tutto il personale che non può ricorrere a forme di lavoro agile, verificato che sono state 
fruite le ferie pregresse e visti il CCNL, la nota ministeriale 323 del 10 marzo 2020,il 
Decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 e ss.mm.ii. per le giornate di lavoro in cui non sia 
prevista la presenza per attività indifferibili, è esentato dal servizio. Il periodo di esenzione 
dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge secondo le previsioni e le 
modalità del Decreto-legge citato. 

 
 Il periodo di “esenzione dal servizio”, garantiti i servizi minimi essenziali, è inquadrabile 

nel disposto di cui all’art.1256 c.2, C.C. sia per l’impossibilità definitiva ad eseguire la 



 
 

 

 

 

 

 

prestazione da parte del lavoratore, sia per l’interesse del datore di lavoro a non 
“conseguire” una prestazione lavorativa “non essenziale”, dato l’attuale livello di 
erogazione del servizi pubblici essenziali commisurati all’interesse specifico 
dell’amministrazione a tutelare la salute dei lavoratori secondo quanto disposto dal D. 
L.vo 81/2008 in particolare dagli artt. 18 – 43 – 44 – 45 – 46 in combinato disposto con il 
DPCM 11/03/2020 e con la direttiva della FP 2/2020. 

 
  

Nei locali può accedere solo personale autorizzato.  
Il servizio deve essere prestato nel turno e nelle mansioni stabilite. 
Per i ritardi e i permessi si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente.  
L’assenza per malattia deve essere comunicata tempestivamente e comunque non oltre 
l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica. 
Tutto il personale, nel corso dell’orario di servizio in presenza, deve prendere visione del 
piano di esodo della sede presso la quale presta servizio ed attenersi scrupolosamente alle 
misure igienico-sanitarie indicate nell’Allegato 1 al DPCM 8 marzo 2020. 
In particolare, tutto il personale è tenuto a rispettare quanto segue: 
-utilizzare mascherina e guanti monouso; 
-mantenere una distanza minima di sue metri; 
-lavarsi le mani con frequenza o utilizzare il gel igienizzante; 
-aprire con frequenza le finestre degli uffici; 
-evitare di lavorare nello stesso ambiente (ufficio, stanza ecc.), in attesa della 

predisposizione degli appositi pannelli in plexiglass (o altro materiale) per delimitare le 

singole postazioni negli uffici. 

I collaboratori scolastici svolgeranno attività di vigilanza all’ingresso e di pulizia degli 

uffici, dei bagni e degli altri ambienti utilizzati, evitando qualsiasi contatto ravvicinato con 

altre unità di personale. 

Sono vietati assembramenti.  

 
 
 
       f.to Il Direttore S.G.A. 
      Rag. Pasqua Gentile 


